ACTIVIDAD PRACTICA
DECIMO GRADO

Estrategias de implementacion de Tl en la economia doméstica

A continuacién encontraras links que se relacionan con el desarrollo de empresas TIC en
Colombia, presta mucha atencion a la informacién que encontraras:

Con base en este y otros casos de negocio que conozcas, continua con el siguiente proceso
para que a través de su pasién y las necesidades de la comunidad logren identificar su rol
como emprendedores desde el punto de vista tecnolégico:

1. Identifica una necesidad de tu comunidad, del pais o incluso a nivel global
2. Piensa en lo que mas te apasiona

3. Piensa en cdmo transformarlo en una idea TIC.

4. Diligencia la matriz de generacion de ideas que proponemos a continuacion.
5. Califica cada idea de uno a cinco, en cada uno de los aspectos relacionados.
Calificacion de 1 a 5, siendo 5 el mas aceptable

Calificacion de 1a 5, shendo 5 el mis aceptable

¢Qué talentos requiere un profesional de las Tecnologias de

Informacion?

Para que el profesional en Tl logre impactar y ser generador de innovacién desde su rol es
necesario que potencialice las siguientes competencias que de acuerdo con Career Space, un
consorcio formado por once grandes compaiiias de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) —BT, Cisco Systems, IBM Europe, Intel, Microsoft Europe, Nokia, Nortel
Networks, Philips Semiconductors, Siemens AG, Telefénica S.A. y Thales, son las mas
importantes.

Actitud profesional: enfoca las tareas y la relacion con los colegas de manera responsable y
profesional, demostrando atributos que se consideran apropiados para la situacion y el puesto
de trabajo. Comprende lo que se requiere en este sentido y es capaz de modificar actitudes
para hacer frente a diferentes situaciones. Transmite confianza en su destreza para obtener
resultados de calidad de manera eficiente en beneficio de su propia persona, del equipo y de
la empresa.



Compromiso con la excelencia: tiene voluntad de triunfar en las tareas asignadas y de realizar un
trabajo de la mayor calidad posible. Respeta los compromisos adquiridos y garantiza la finalizacion
de sus tareas. Es responsable y fiable.

Gestion de riesgos: considera las posibles consecuencias de la accién o la inaccion y elabora
planes de contingencia para reducir al minimo las consecuencias negativas. Se asegura de que
los implicados conozcan las principales areas de riesgo.

Iniciativa: sabe cudando es necesario actuar. Asume el control de la situacién e implanta o
propone un curso de accién sin esperar a que otros le digan lo que tiene que hacer.

Innovacién: aptitud para generar ideas nuevas e imaginar soluciones practicas a los
problemas.

Visidn comercial: capaz de aplicar los conocimientos sobre la influencia del mercado, el
entorno politico y los condicionantes legislativos, reglamentarios y financieros a la hora de
tomar decisiones.



